Ansggningsblanket

Valg af bestyrelsesmedlemmer 2025

Vejen Varmevaerk

Navn Ferdinand Rendebo Jepsen
Alder 68 ar
Bopeel Dalgardsvej 48, 6600 Vejen

Er du kunde hos Vejen
Varmeveerk i dag?

Ja

Erhvervserfaring og
evt. andre
tillidserhverv

Vaeret 45 ar i den finansielle sektor (Danske Bank) med funktioner inden for
radgivning af erhvervs- og private kunder og kreditgivning. Ca. 30 ar af
arene i banken, har jeg fungeret som leder (filialdirektgr).

Gennemfgrt flere finansielle teoretiske- samt ledelsesuddannelser.

Jeg har det seneste ca. 1 1/2 ar vaeret virksomhedskonsulent i M&A -
selskab (salg af virksomheder).

Jeg har afsluttet bestyrelsesuddannelse hos Board Company.
Tillidserhverv ved bestyrelsesarbejde i Kraeftens Bekeempelse, i Vitafonden

(Kolding), Huset (frivilligheds center), TrygFonden (Tryghedsgruppen med
ejerskab af Tryg forsikringer. Medlem af Rotary i Vejen.

Hvorfor gnsker du at
stille op til bestyrelsen
hos Vejen Varmevaerk?

Efter mine betragtninger, ses Vejen Varmevaerk at vaere en interessant og
vigtig organisation, med aktiviteter, som giver mening omkring
forsyningssikkerhed, effektiv drift, baeredygtighed, god kundetilfredshed og
med “orden i penalhuset” (Compliance).

Med mine kompetencer anser jeg, at kunne vaere et godt supplement, som
en del af en professionel bestyrelse.

Hvilke kompetencer
kan du bidrage med i
bestyrelsen hos Vejen
Varmevaerk?

Jeg har i mange ar arbejder med stor vaegt i kundetilfredshed, hvilket jeg ser
kan tages med i arbejdet i bestyrelsen.

Mine kommunikative evner vurderer jeg at kunne anvende
bestyrelsesarbejdet.

Min finansielle forstdelse, vurderer jeg vil vaere en fordel i at kunne tilegne
mig veesentlighederne i rapporteringer pa gkonomi, projektforlgb etc.

Har erfaringer i eksekveringer pa strategier.




Kan deltage aktiv i risikoanalyser med stress-test og worst-cast-scenario ved
stgrre beslutninger pa eksempelvis udvidelse af ledningsnet, yderligere
bruger-tilkoblinger og andre stgrre investeringer og/eller disponeringer.

Mine generelle personlige kvaliteter som engagement, nysgerrighed, energi,
kan navigerer i ukendt terraen, modenhed og har humoristisk sans, ser jeg
som forudseaetninger for at kunne bidrage til god kemi i bestyrelsesarbejdet,
og sammen med andre interessenter.

Konklusion => LYTTE - FORSTA - PAVIRKE.

Hvilke gnsker for
fremtiden har du for
Vejen Varmeveerk?

¢ At der kan leveres attraktive varmepriser og baeredygtige varmeforsyning
til kunderne.

¢ Forsyningssikkerheden skal veere optimal, og hele tiden balancerede

¢ Forsyningsformer, som kan leve op til ovennavnte.

¢ Kundetilfredsheden skal ligge i top, og kommunikativt skal vaerket veere i
gjenhgjde med stor respekt for kunden. Herunder god tilgeengelighed

e Medarbejdertilfredsheden skal vaere i helt i top, saledes gode
medarbejdere kan fastholdes og tiltraekning af nye kolleger.

¢ God drift og ledelse, og med “god orden i penalhuset” (compliance).




